
ESTA11JTOS DE LA FUNDACIÓN BALLET BSPA:AOL 

DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

(Consolidados e feche 20 de mano de 2026) 

Capftulo I 

Natura/e7.11 y régimen j urfdico 

Artfculo l . Denomin11ci6n y naruraleu 

1. La Fundación Ballet Español de la comunidad de Madrid, en adelante Fundación, es una entidad sin inimo de 

lucro, constituida por la comunidad de Madrid como fundadora, que tiene afecto de modo duradero su patrimonio a 

la realización de fi nes de interés general que se detallan en el articulo 7 de estos estatutos. 

En todos los documentos y acciones de promoción y difusión que realice deberá reflej ar esta denominación. 

2. La Fundación 1iene personalidad j urídica p ropia y plena capacidad para obrar, pudiendo rea liZM, en consecuencia, 

todos aquellos actos que sean necesarios para el cu111plim iento de los fines de interés general pani la que ba sido 

creada, con sujeción a lo establecido en el orclenam1ento jurídico. 

Aftfc:ulo 2. Nacionalidad, dom1ciflo y ámbito dt: actuación 

1. La Fundación tiene nacionalidad espai\ola y ílja su domicilio en los teatros del canal, calle cea Bermúdez, número 

1, Madrid. 

El Patronato de la Fundación podrll decidir el cambio de domicilio demro de la comunidad de Madrid, mediante la 

correspondiente modificación estatutana en los ténnmos establecidos en los a rt lculos 4 .2 y 24 de la ley 111998, de 2 

de marzo, de Fundaciones de la comuoidad de Madrid. 

2. El ámbito geográfico de actuación de la Fundación será la comunidad de Madrid, sin perjuicio de que para la 

consecución de los fines fundac ionales se puedan realizar actuaciones fuera de esta comunidad, tanto en el resto del 

territorio nacional como en otros países, especialmente en cuanto o giras y espect~cu los confonne se señala en el 

pilrrafo s iguien1e. 

Sin perjuicio de lo anterior, en vinud de sus espec iales características históricas y culturales, el Ballet desarrollarll su 

actividad con especial atención a las ciudades de Madrid, El Escorial y Aranjuez, ademh de hacer giras por España 

y el mundo. 

Artfcu1o 3. Duración 

l. La Fundación liene vocación de permanencia y tendr6 duración indefi nida 

2. El Patronato podrá acordar su extmción, rauficada por el Protectorado, conforme a los previsto en el capítulo VJll 

de estos estatutos. 

Articulo 4. Réglincn normar¡'vo 

la Fundación se rcgiril por: 
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1. La voluntad de su fundador. 

2. Sus estatutos. 

3. La ley S0/2002, de 25 de d iciembre, de Fundaciones, en lo que constituya nonnauva bflsica. 

4. La ley 111998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid. 

5. La ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en lo que constituya nonnativa básica. 

6. Las demás disposiciones estatales y autonómicas que resulten de aplicación. 

Artículo 5. Penoonalidad jurídica 

1. La Fundación tiene personalidad jurldica propio y plena capacidad de obrar desde el momento de la inscripción 

de la escritura pública de constitución en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid. 

2. En consecuencia, puede, con carácter enunciativo y no limitativo, adquirir, poseer, enajenar por cualquier medio 

y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y dered1os; realizar todo tipo de actos. convenios. acuerdos, 

alianzas y contratos¡ y transigir y acudir a la vio administrativa o judici al, ejercitando toda clase de acciones y 

excepciones ante los Juzgados, Tribunales y Organismos públicos y privados, as! como reuli:zar todos aquellos actos 

que sean necesarios para el cumplimiento de la fi nalidad fundacional ¡ todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones del 

Protectorado y comuoicac1ones al mismo previstas e n la normativa vigente. 

Articulo 6. Prorecromdo 

La adscripción al Protectorado se detenninarll por el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid según lo 

establecido en el Decreto 2012002, de 24 de enero, por el que se reguJa el Registro de Fundaciones de la Comunidad 

de Madrid. 

Fines fundacionales 

Artículo 7. FiJies limdacionalt:s y principios generales de actuación 

1. La Fundación tiene como fines la innovación cor~ografica en la danza española, su representación de formo 

continuada y estable en Madrid y en giras; la preservación y difusión del patrimonio de la danz:a española en sus 

modalidades académica, estilizada, folclore, bolera y flamenca, con el fin de transmiti r dicho patrimonio, fomentando 

esta expresión artística, especialmente pon iéndola a disposición de nuevos públicos por toda la Comunidad de Madrid, 

Espafla y el mundo; fonnar a nuevos bailarines junto con el elenco oficial; y promover la Comumdad de Madrid como 

destino turlstico de primer orden y potencia cultural. 

2. Constituyen sus principios generales de actuación la calidad del servicio a la ciudadanía, la e"celencia anlstica, Ja 

panicip&ción de los IU1istas, técnicos, estu.diosos y c iudadanos, Ja vocación didáctica, el uso eficiente de los recursos 

y la pre~ervación , difusión y transmisión del patrimonio intangible de lo danza española y el fl amenco. 

3. En particular, const ituyen sus fines : 

a) El acceso, por parte del público nacional e internacional, al conocimiento, entendimiento y valoración de la danza 

espatlola y el namenco de ralz en todas sus expresiones cstilístic11s, mediante el ofrecimiento a los espectadores de 

2 

-iiiiii -
¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡; 

= ~ 
= = 
-
= 



una panorámica relevante. plural y amplia del repenorio histórico coreográfico espaiiol y de h1$ nuevas creaciones. 

b) El aseguramiento de un ámbito propicio en e l que se despliegue el talento y el trabajo creador, se transmita el 

saber y se fomente el desarrollo profesional y el debate por parte de quienes desaJTolJen su actividad profesional en el 

ámbito de la danza espailola y el ílamenco: coreografia, interpretación y dirección artística. 

e) El montaje de proyectos anlsticos que contribuyan al cumplimiento de su misión y la de otras instituciones 

públicM y privadas, en coproducción u otras formas de asoc.iación con el fin de fomentar la colaboración público­

privada, asi como mediamc el patrocinio. 

d) El fomento de adecuadas relaciones e iniciativas oomunes con las instituciones internacionales de referencia en el 

ámbito de la danza. 

e ) La promoción, junto con la comunidad educi1tiva, de la educación y sensibilidad artis1icas para facilitar su 

acercamiento al conocimiento y entendimiento de Ja darrt:a espal'lola y el ílamenco. 

Artfc:ulo 8. Actividades fundacionales 

1. La Fundación estará facultada para llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines 

fundacionales, mcluyendo, a tal efecto, Ja actividad conuactual y convencional de acuerdo con la legislación vigente. 

2. Para la consecución de sus fines fundacionales, Ja Fundación desarrollará sus actividades con independencia de 

criierio, transparencia y objetividad. Se potenciará especialmente la suscripción de convenio), acuerdos y alianzas con 

entidades pClblicas y privadas que favorezcan la consecución de los fines de la Fundación. 

3. La Fundación, atendidas las circunstancias de cada momento. tendri plena libertad para proyectru" su actuación 

hacia cualesquiera de las finalidades expresadas en el articulo 7 de estos estatutos. según los objetivos concretos que, 
a juicio de su Patronato, previa propuesta del Comité de Dirección, y confonne al Plan de Actuación. resulten 

prioritarios. 

Artfc:Wo 9. J.)cs11rro//o de los li11es 

1. El desarrollo de los fines de la Fundación podre efectuarse, entre otros modos posibles, por los siguientes, que se 

enumeran sin propósito exhaus11vo: 

' a ) Por la Fundación directamente, eo las instalaciones propias o ajenas, prestándose especial colaboración por parte 

de Jos teatros e instalaciones que sean propiedad o estén financiados por la Comunidad de Madrid. 

b) Creando o participando en otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o societaria o proyectando su 

acción mediante convenios de colaboración con entidades que puedan contribuir a la consecución de sus fines 

fundacionales. 

c) Participando o colaborando de cualquier modo en el desarrollo de lu actividades de otras entidades, organismos, 

instituciones o personas flsicas o JUrldicas, que puedan servir a los fines peneguidos por 111 Fundación; si la 

panicipación fuese mayontana se clara cuenta al Protectorado. 

d) Mediante el d iseño, programación y eJthibición de espectáculos art!st icos, con medios propios, en coproducciones, 
mediante 111 participación en act ividades de otros entes o por cualquier método, exista o no contraprestación económica 

por parte de los d~tinatarios. 
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2. La Fundación podrá ejercer otras actividades económicas, con sometimiento a las normas reguladoras de defensa 

de la competencia, con carlicter complementario o accesorio de sus fines o relacionadas con ellos. del modo siguiente: 

a ) Por si misma, cuando tengan n:lación con los fines fundacionales o estén al servicio de estos. 

b) Participando en sociedades que tengan limitada la responsabilidad de sus socios, cuando la titulandad de tales 
participaciones coadyuve al mejor cumplimiento de los fines fundacionales. Dicha panicipación deberá ser sometida 

al Patronato y aprobada por mayorla absoluta de sus miembros. 

Articulo 10. Dett:nmnsción de los bent:lici8rios 

La actuacíón de le Fundación deberfl beneficiar a colectividades gcn6ncns de personns de manera indirec:ta o directa 

conforme a las finalidades de la Fundación, con criterios de objetividad y no discriminación, entre 1113 personas flsicas 

o JUrfdicas que reúnan las siguientes circunstancias: 

1. Que tengan intervención en la actividad cultural dentro de la Comunidad de Madrid o, en caso de giras y 
espect!lculos, alll donde se realicen. 

2. Que, desde la perspectiva del interés fundacional, sean acreedores a las prestaciones en razón a sus meritos, 

capacidad, necesidad o conveniencia. 

3. Que cumplan los requisitos que, complementariamente. pueda acordar el Patronato. 

Art!culo 11. Publicidad de las actividades 

La Fundación dará información adecuada de sus fines y act ividades confonne a la legislación vigente y para que sean 

conocidos por sus eventuales destinatarios y demás interesados. 

En particular, el Comité de Dirección llevará a cabo las actuaciones necesarias tendentes a la correcta difusión y 

promoción de las actividades del Ballet. 

Capitulo m 
A p/icocion de R~nt11S 

Attfculo 12. Destino de rentas e insresos 

1. A la realízación de los fines fundacionales se dest inará, a l menos, el porcentaje mlnlmo legal de los resultados de 

las explotaciones económicas que desarrolle y de los ingresos que obtenga por cualquier otro concepto, deducidos los 

gastos realizados para la obtención de tales resultados o ingresos. y eAcluidas las aportaciones efectuadas en concepto 

de dotación fundacional, debiendo destinar el resto a incrementar bim la dotación o bien las reservas, según acuerdo 

del Patronato, a propues ta del Comit~ de Dirección. 

2. La Fundación deberá hacer efectivas las aplicaciones a que se refiere el apanado anterior en al plazo máximo de 

cuatro ailos a pan1r del cierre del ejercicio en que se hayWl ob1emdo las corrc:spondientes rentas e ingresos, salvo que 
la legislación vigente en cada momento penmta efectuarlas en o tro plazo. 

3. Los recursos de la Fundación se entenderán afectos sin determinación de cuotas a la realiuc1ón de los fines 
fundacionales. 

4. Mediante el correspondientt convenio, encargo. encomienda de gestión o contrato se podrtl acordar con 
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es1ablecimientos p(JbJicos o privados un sistema de gestión para la organización de los espectflculos que se desarrollen. 

Los ingresos net~ obtenidos con la organización de d ichos espectáculos (descontado e l IVA, derechos de autor, 

comisión por gest ión de ven111 de entradas, cualquier otro gasto relac1onado con la organización que sea oompanible 

u otro impuesto que pud iera detenmnar la legislac16n) revertirin en la Fundación. 

Cllpftulo IV 

Organ1°T.11ci6n de Ja Fundación 

S ECCIÓN l .º 

Órganos de gobierno 

Articulo 13. Disposiciones genemft:s 

1. El Patro nato es el máximo órgano de gobierno, administración y representación de la Fundación. Sus actos serin 

delin itivos, sin perjuicio de las facultades que las leyes atribuyan al Protectorado al que la Fundación se acoge. 

2. El Comité de Dirección será el órgano de actuación encargado de la ejecución de los acuerdos y direclrices del 

Patronato y de In dirección general del Ballet Español de la Comunidad de Madrid. 

SECCIÓN 2.• 

El Patronato 

Articulo 14. Naturolezo 

J. E l Patronato es el órgano de más alta jerarqula de la Fundación y le corresponde el superior gobierno. 

administración y representación de esto. 

2. El Patronato podn'I delegar sus facultades en uno o mfls de sus miembros, o en el Comité de Dirección , salvo en 

los supuestos del apartado 3, así como nombrar apoderados generales o especiales. 

En todos estos casos, sus funciones y responsabi lidad podrán ser mancomunadas o sohdarias. 

3 . No podrán ser objeto de delegación la aprobación de las cuentas y del P lan de Actuación de la Fundación, Ja 

aprobación del presupuesto, la modificación de sus estatutos, Ja fusión, escisión, extinción o la liquidación de la 

Fundación , Ja cesión global de todos o de parte de los activos y Jos pasivos, los actos de constitución de otra persona 

jurfd ica, los de participación o venta de part icipaciones de otras personas juridicas cuyo impone supere el (20 por 

1 00) del activo de la fundación. e l aumento de la dotación, y aquellos actos que requieran Ja autonzación del 

Protectorado. 

4 . Corresponde al Patronato cumplir los fines fundac1onales y administrar los bienes y derechos que integTilll el 

patrimonio de la Fundación. mantmiendo plenamente su rendimiento y utilidad. 

Articulo 15. Compo.~ición del Patronlfo 

1. El Patronato de la Fundación estará consti tuido por un mlnimo de tres y u11 mllximo de cinco patronos, entre los 

cuales estarán: 

s 

-iiiiii -
¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡; 

= ~ 
= = 
-
= 



JD6945687 

a) El consej e ro con competencias en materia de Educación o persona que le sustituya. 

b) El consejero con competencias en materia de cultura o persona que le su,.lltuya. 

c) El director general con competencias en materia de msmanzas artísticas o persona que le sustituya. 

d) El director general con competencias en matcno de promoción cultural o persona que le sustituya. 

e) El miembro del Comité de Dirección nombrado por el consejero competente en materia de cultura entre personas 

con una trayectoria probada en la creación, producción, gestión o docencia anistica. especialmente vinculada con las 

anes escénicas. 

2. Los Patronos podrán hacerse n:prcscotar en lns reuniones del Patronato, con voz y voto, por la persona a quien 

corresponda legalmente su subs tttución o por aqu~lla en la que deleguen expresamente. 

Artículo 16. Derechos y oblig11cioncs 

1. Son obligaciones de los Patronos, entre otras, velar para que se cumplan los fines de la Fundación¡ concurrir, salvo 

causa just ificad~ a las reuniones a las que sean convocados; desempeñar el cargo con Ja diligencia de un representante 
leal: mantener en buen estado de conservación y producción el patrimonio de la Fundación; promover ante el Registro 

de Fundaciones de la Comunidad de Madrid la inscripción de cuantos actos resulten obligados. asl como cumplir en 
sus actuaciones con las disposiciones legales vigentes y los presentes estatutos. 

2. Los Patronos responderin solidariamente frente a la Fundación de los dai'los y perjuicios que causen por actos 

contrarios a la ley o a los estatutos, o por los realizados sin la dil igencia con la que deben desempeflor el cargo. 

Quedarin ex4mtos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo. y quienes prueben que. no habiendo 
intervenido en su adopción y ejecución, desconod an su existencia, o, conociéndola hicieron todo lo conveniente para 

evitar el daf\o o, al menos, se opusieron expresamente o aquel. 

3. Oesempei\arán e l cargo gratuitamente, sin devengar por su ej ercicio retribución o dieta alguna. 

4. Los Patronos que sean altos cargos se encontrarán sujetos al Régimen de Incompatibilidades de los Altos cargos 

de la Comunidad de Madrid. 

Artleulo 17. Aceptación del cargo de Patrono 

1 .Los Patronos ejercerán sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en documento público, en 

documento privado con finna notarialmente legitimada, por comparecencia personal ante el encargado del Registro 

de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, ante el Patronato, en reunión celebrada con el quorum legal de 
asistencia, acreditándose a trav~ de certificación expedida por ti Secretario con visto bueno del Presidente, en la que 

quede acreditada la presencia personal del patrono y su aceptación expresa del cargo. o por cualquier medio válido en 
Derecho que dej e constancia feh aciente. 

2.La aceptación del cargo deberá mscribi~e en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid. 

Aniculo 18. Cese, suspensión y subsrirución de Patronos 

l. Los Patronos cesarán por las siguientes causas: 

a) Por muerte o declaración de fall ecimiento. 
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b) Por incapacidad. inhabilitación o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley. 

c) Por cese en el cargo por razón del cual fueron designados miembros del P11troaato. 

BALL§:T 
ESPANOL 
e~ 

O.MADllSO 

d) Por no desempei)ar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asl se declara en resoJución judicial. 

e) Por resolución judicial que acoja Ja acción de responsabilidad y condene a los Patronos en cuestión por los danos 

y perjuicios causados por actos contrarios a le Ley o a los estatutos o por los realízados negligentemente. 

f) Por el transcurso del plazn de seis meses desde el otorgamiento de la escritura pública fundacional, sin haber 
instado la inscripción en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid. 

2. La suspensión de los miembros del Patronato podrá ser acordada por el juez cuando se entable contra ellos la 

acción de responsabilidad. 

3. La substitución de Patronos, su SLnpensíón y cese se inscribirán en el Registro de Fundaciones de la Comunidad 
de M11drid. 

Articulo 19. Cargos en el Potrooato 

1. El Consejero competente en materia de Educación y el Consejero competente en materia de Cultura sertln 

Presidentes del Patronato de la Fundación, ostentando de igual modo la Presidencia de la Fundación, de manera 

rotatoria cada año natural, con-espondiendo el inicio de la misma al consejero competente en materia de Educación. 

2. Al Presideoce le corre:>ponde ostentar la representación de 111 Fundación ante toda clase de personas, autoridades 

y entidades públicas o privadas; convocar las reuniones de Pntronato, presidirlas y dirigir sus debates, visar las acta~ 

de los acuerdos del Patronato y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y 
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. pudiendo delegar estas funciones en los Petronos. 

3. El Consejero que no ejerza el cargo de Presidente durante ese año será Vicepresidente de la Fundación y substituirá 

al Presidenlc en casos de vacante, ausencia o enfennedad. 

4. El Patronato nombrará un Secretario, que, en ca.so de no ser Patrono, asistir! a las reuniones con voz pcJ"O s io voto. 

Le corresponde convocar a los miembros del Patronato, por orden del Presidente, la custodia de toda la documentación 
peneneciente a la Fundación, levantar las netas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las 

certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno del Presidente, llevar y custodiar los libros de act11S 

y la documentación relacionada con el Protectorado y el Registro de Fundaciones, elevar a escritura pClbJica todos 

aquellos acuerdos que lo requieran y todas aquellas que expresamente se le encomienden o sean inherentes a su 

condición de Secretario. Las encomiendas de otras funciones en el Secretario se realizarían a través del 

correspondiente apoderamiento del Patronato. 

Articulo 20. Reuniones y adopc1ón de acuerdos 

1. El Patronato se reuniril como mínimo dos veces al ai'io, y, además, cuantus veces lo convoque el Presidente o 

cuando lo soliciten, al menos, un tercio de Patronos. 

2. El Secretario convocará, por orden del Presidente, las reuniones del Patrona.lo, por escrito y por medios 

electrónicos con una antelación al menos de siete días naturales. 

En la convocatona se comunicará et orden del dla, lugar, fech11 y hora de la reunión. 
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En caso de urgencia. que apreciará libremente el Presidente, podrll reducirse dicho plazo a sólo tres dlas naturales. 

3. No será necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los Patronos. acuerden con voluntad inequívoca 

y por unanimidad constituirse en reunión del Patronato. Su celebración será válida en cualquier lugar en el que todos 

lo) Patronos coincidan. estén prc3entcs y deseen celebrarlo, y estarll 5ujeto a la aceptación previa del orden del día de 

fonna unánime por los Patronos y a la redacción de la coJTespondicntc neta conforme se establece en el aparudo. 

4. Las reuniones del Patronato quedarán válidamente constituidas cuando concumin al menos la mitad más uno de 

sus miembros. A efectos de dicho cómputo se tendri en cuenta el número de Patronos presentes o representados por 

otros Patronos con delegación de vo to por escrito o por correo electrómco para d icha sesión. En todo caso, se requenrt 

le asistencia, presencial o a distancia. del Presidente o, en su caso, de quien le supla, que preferentemente será el 

Vicepresidente o, en su defecto, el Patrono que al efecto se designe al inicio de la reunión y del Secretario o su 

suplente. En los casos de enfcnnedad. vacancia o ausencia del Secretario. ejeroerll estas funciones el miembro del 
Patronato que al efecto se designe a l inicio de la reunión. 

5. Excepto cuando estos estatutos o Ja legislación vigente establezcan mayorias cualificadas, los acuerdos del 

Patronato se adoptarán por mayoría simple de Jos votos emitidos. En caso de empate. decidirá el voto de calidad del 

Presidente o el Vicepresidente o Patrono que haga sus veces. 

6. El desarrollo de las reuniones del Patronato se n~cogerá en la corTCspondiente acto.. que scf'á aprobado en la misma 

o siguiente reuntón del Patronato. Las ru:tas se transcribirán en un Libro de Actas. 

7. Las reuniones del Patronato podrán celebrarse de forma presencial o mediante cualquier vía de comunicación o 

medio elec1rónico que garant ice la identificación de Jos intervinientes y la posibilidad de intervenir en las 
deliberaciones y en la emisión del voto en riempo real. es decir, en unidad de acto. 

Artículo 21. Facul/JJdes del P11tronoto 

1. La competencia del Patronato se extiende a la representación, gobierno y administración de la Fundac ión y a la 

resolución de todas las incidencias legales y circunstanciales que ocuniesen y, en panicular, con carácter no 

exhaustivo, a las siguientes atribuciones: 

11) Dar cumphm1ento a la voluntad de los fundadores y a los estatutos de la Fundación. 

b) Interpretar los estatutos y desarrollarlos, en su caso, con Ja oportuna nonnativa complementana y adoptar acuerdos 

sobre Ja modificación de estos. siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundación y a la mejor 

consecución de sus fin es. 

c) Aprobar el presupuesto ordinario para cada ejercicio y. en su caso, los prerupuestos extraordinarios, así como. 

para cada ejercicio, 1115 cuenta Anuales que contendrAn el invcntano. el balance, lo cuenta de resultados y la memoria 

económica y de acti vidades de la Fundación. 

d) Aprobar el Plan de Actuación de la Fundación. 

e) Adoptar acuerdos sobre la excinción o fusión de la Fundación de conformidad con la nonnahva vigente. 

f) El otorgamiento de poderes notariales. 

g) Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundación o para el cumplimiento de un fin detenninado 

de los comprend1dos en el objeto de la Fundación. siempre que libremente estime que la naturaleza y cunntla de los 
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bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin ni que se han de destinar los 

mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos. 

h) Representar a la Fundación en toda clase de relaciones, actos y contratos, ante el Estado, comunidades autónomas, 

provincias, municipios, autoridades, empresas públicas o paraestatales, reg1stros u oficinas públicas, juzgados, 

tribunales, magistraturas, corporaciones, organismos, sociedades, bancos, sus sucursales o agencias, personas íisicas 

y jurídicas de todas clases, ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones y siguiendo por todos sus tramites, 

instancias, incidencias y recursos cuantos proced1m1entos, expedientes, reclamaciones y procesos competan o 

interesen a la Fundación, otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluidos poderes generales paro 
pleitos. 

i) Realizar o celebrar todo tipo de actos o negocios jurldicos, incluyendo contratos de todas clases, especialmente 

los de compraventa, permuta, arrendamiento, sociedad, mandato, comodato, fianza, aval, transacción o compromiso, 

efectuar toda clase de actos y contratos de adquisición, posesión, administración, enaJmac1ón y gravamen sobre bienes 

muebles o inmuebles, incluso los relativos a constitución, modificación y cancelación total o parcial de hipotecas, 

redención y liberación de derechos rea.les y demis actos de riguroso dom mio, así como la novación de cualquiera de 

ellos. Adquisición de utillaj e y vestuario necesarios para el desarrollo de la actividad. 

j ) Ejercer todas tu funci ones de disposición, administración, conservación, custodia y defensa de los bienes de la 

fundación . judicial o e1ttn1judicialmcnte. 

k) Concertar operaciones fi nancieras de todo tipo con ent idades públicas y privadas, incluso préstamos y créditos, 

asl como afianzar a terceros. 

1) Efectuar los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos, y los de los gastos previos pAra recaudar, 
adm1n1strar o proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacjón. 

m) Cobrar y perc1b1r en nombre de la Fundación las rentas, frutos, d1 v1dendos, intereses, utilidades y cualesquiera 

otros productos o beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundación, asf como cuantas cantidades le 
sean debidas a esta por cualquier titulo o persona. fisica o jurídica. 

n) Sei'lalar el sueldo, honorarios y gratificaciones del personal que no tenga caracter de directivo, previo informe de 

la consejería con competencias en materia de Hacienda, y conforme a lo que dispongan para cada ejercicio las 

correspondientes leyes de presupuestos. 

o) Nombrar y separar a todo el personal de la Fundación; la selección del personal deberá realizarse con sujeción a 

los principios constitucionales de iguoldad, ménto, capacidad y publicidad de la com!Spondienie convocaioria y de 

acuerdo con los presentes estatutos, y conforme n lo que dispongan po.ra cada ejerc1c10 los correspondientes leyes de 

presupuestos. 

p) Organizar el func1onam1ento interno y externo de la Fundación. Elaborar reglamentos y pollticas internas de todo 

orden que considere convenientes. 

q) La aprobación del reglamento interno de comra1ación y del r~g1men disciplinano y el organigrama del Ballet: 

elencos, duración de los contratos. giras, personal t<:c."Olco y de g~1ión, todo ello a propuuta del Comit~ de Dil"C()ci6n. 

r) Vigilar directamente, o por medio de las personas en quienes delegue, la acertada aplicación de las medidas que 

In Fundación hubiere acordado. y regular e inspeccionar todos los servicios que se creen para el cumplimiento de los 

fine~ fundacionales, asl como su func1onamiento y adm10istración. 

9 

-iiiiii -
¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡; 

= ~ 
= = 
-
= 



JD69 45685 

s ) Acordar la realización de las obras que estime conveniente para los fines propios de la Fundación, decidiendo por 

si sobre la fonna adecuada y sobre los suministros y servicios de toda clase, conforme a la legislación vigente. 

t) Aprobar el cstablccim1cnto de premios o ayudas a investigaciones, la edición y publicación de obras y folletos, as! 

como los pl1111cs de trabajo y los reglamentos de r~gimen interior, de acuerdo con lns directrices del Patronato. 

u ) La selección de los beneficiarios de las prestacione~ fundacionales, para lo cual podrá nombrar comisiones "ad 

hoc". 

v ) Colaborar con otras fundaciones y con cualesquiera insrituciones que se ocupen de actividades análogas a las que 

constituyen el objeto fundacional. 

w) Colaborar, en nombre de la Fundación, con cuantas personas físicas o jurídicas deseen contribuir a los fines 

fundacionales mediante aportaciones económicas, en especie, o de otro tipo. 

x ) Realizar cuanto mejor convenga para la buena mnrcha de la Fundación y el cumplimiento de sus fines, procurando 

el mejor rendimiento económico de los bienes que posee. 

2. Para la adopción de los acuerdos sobre las materias listadas en las letras b) y e) del apartado ante rior, será necesario 

el voto conforme de la mayoría absoluta de los miembros del Patronato. 

3. El patronato podrá delegar o apoderar el ejC'rcicio de esas facultades de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14. 

SECCIÓN 3." 

El Comité de Dirección 

Articulo 22. El Comüé de Di~ción 

l. El Comi1é de Dirección se ocuparli de la ejecución de los acuerdos adoptados por el Patronato y velará por el 

cumplimiento del plan de actuación y el presupuesto aprobados por el Patronato, además de aquellas facultades que 

el Patronato considere adecuado encomendar, salvo las que no sean deleg11bles conforme a Ja legis lación vigente. 

2. El Comité de Dirección estará formado por el Patrono nombrado por el Consejero competente en materia del 

CUitura en virtud del art. 15. 1.e) anterior. el Director Gerente de los Teatros del Canal y las demás personas que el 

Patronato estime oportuno, que serán nombradas o separadas por el Patronato según las necesidades del Ballet. 

3. El Comité de Dirección tendrá las siguientes funciones: 

a) La dirección general del Ballet Español de la Comunidad de Madrid, en ejecución del Plan de Actuación, el 

Presupuesto y demás directrices o acuerdos aprobados por el Patronato 

b) La fonnulación y someumiento a la aprobación del Patronato del Plan de Actuación, las memorias de actividad, 

el Presupuesto, as! como toda la documentación contable y financiera para su aprobación, anflhs1s yfo valoración por 

el Patronato. 

c ) En general, cuantas orrns funciones sean necesarias desarrollar para la gestión ordinaria de la Fundación, así como 

cualesquiera funciones o encargos realizados por el Patronato, con sometimiento en todo caso a las prescripciones 

legales. 
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4. El Comité de Dirección, organizará sus propias reuniones, de las que se levantará acta sucinta de acuerdos, y 
regulará sus s1s1emas de trabajo en la forma que estime oportuno, en orden a elaborar y presentar al Patronato en 

tiempo toda la documentación necesaria. optimizar la gestión de los recursos. adoptar decisiones de manera informada 

y cumplir con los requjsitos legales aplicables a la Fundación. En la toma de decisiones tendra voto de calidad en caso 

de empale el Patrono nombrado por el Consejero competente en materia del Cultura en virtud del art. 15. 1.e ) anterior. 

SECCIÓN 4." 

Otros órganos 

Articulo23. El Gerente 

1. El Patronato de la Fundación nombrará un Gerente. 

2. El Gerente quedará vinculado mediante una relación laboral de carácter ordinario. Con el nombramiento se 

aprobará su retribución. Su remoció n deberá ser igualmente acordada o ratificada por el Patronato, en caso de que por 

razones de urgencia el Presidente haya tenido que acordarla. 

3. E l Gerente tendrá como funciones gestionar los recursos m3terlales y humnnos. fondos, salarios. contratos y 

acuerdos q ue conlleven contraprestaciones económicas, s upervisando el correcto empleo de los caudales. así como 

todas aquéllas que le delegue el Patronato o el Comité de Dirección, siempre dentro de los acuerdos adoptados por el 

Patronato. 

4. El Gerente será responsable de la gestión administrativa, laboral, fiscal y contable de la Fundación, y dirigirA al 

personal con tareas administra ti vas. 

5. El Gerente podrá ser convocado a las reuniones del Patronato, en c uyo caso asistirá con voz pero sin voto. 

Artículo 24. Órganos dt: asistencia al Comiré de: Din:cción 

1. El Patronato de la Fundación podrá nombrar, a propuesta de 1 Comité de Dirección, y para un periodo de cuatro 

años. renovables por otros cuatro consecutivos: 

a ) Un Director Técnico , competente para Ja dirección de los aspectos t~nicos del Ballet. 

b ) Un Repetidor coordinador, encargado de supervisar los ensayos y repet iciones de las coreograflas de la compañía, 

coordinar la labor del resto de repetidores que, en su caso, compongan la plantilla del Ballet y supervisar especialmente 

e l progreso y el bienesrar de los bailarines meritorios . 

Los puestos previstos en el apanado anterior estarán "mculados por una relación laboral de carácter especial de 

acuerdo con el Real Decreto 1435/ 1985, de 1 de agosto. por el que se regula la relación laboral especial de las personas 

a11istas que desarrollan su acti vidad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que 

realizan act ividades técnicas o auxi liares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, y de duración determinada, 

vinculados a la vigencia de los nombramientos de la Comité de Dirección. Con el nombramiento se aprobará su 

retribución. 

2. Estarán SUJCtm o la nonnativa do incompatibilidades del personal a l servicio de las Administraciones Públicas y 

requerirán autorización de compatibilidad para la realización de otras actividades relacionadas o no con su profesión, 

s iempre que no se trate de actividades excluidas. 
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A tal efecto, en los supuestos que no se trate de actividades ya excluidas de tal exigencia, se seguirá el siguiente 

régimen: 

a) Se considerará compatible, confonne al artículo tercero. I de la ley 53/ 1984, de 26 de diciembre. la participación 

en otrnli actividades pública' de carácter cultural, ta les como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musicales 

o de danza, o dirigir, pai1icipa1 o coordinar cursos, certámenes o actividndcs en dichos ámbitos, relacionadas 

directamente con su profesión, dentro y fuera del Ballet, por concurrir interés público de carécter cul tural, basado en 

el fomento de la excelencia en las artes y la di fusión de la danza, siempre qut: no se desatiendan o queden desiertas 

las obligaciones propias del desempef!o de sus cargos, y que se trate de actividades desarrolladas en ~gimen laboral, 

a tiempo parcial y con duración determinada, y que no suponga una modificación de la jornada de trabajo y horario 
de los dos puestos, cumpliendo estrictamente ambos, junto con el cumplimiento del resto de requisitos exigidos en la 

normativa en materia de compatibilidades entre actividades públicas. 

b) Confo rme al artículo catorce de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, podrt autorizarse previa e individualmente, 

supeditllndose al cumplimiento de la normativa vigente, la participación en otras actividades privadas de carácter 

culturul. tales como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales. musicales o de danza, o d irigir, participar o 

coordinar cursos, certámenes o actividades en dichos llmbitos, relecion11das directamente con su profesión, dentro y 

fuera del Ballet, por concumr interes público de ceracter cultural, basado en el fomento de la excelencia en las artes 

y la difusión de la danza, siempre que no se desatienden o queden desiertas las obligaciones propias del desempef\o 
de sus cargos. 

ClpituloV 

Personal y rt¡¡imcn económico 

Artículo 2~ . Personal aJTfsrico 

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Comite de Dirección, e l Ballet Español de In Comunidad de Madrid 

podrá disponer de los siguientes puestos de trabujo, t:n función de sus necesidades: 

a ) Un Director de Producción, que será responsable de asegurar el funcionamiento de todos los elementos humanos 

y técnicos que inte rvienen en la real ización y producción de los espectáculos y actividades programadas, bajo los 
criterios de la Comité de Dirección. 

b¡ Uno o varios repetjdores, que estarán a cargo de los ensayos y repeticiones de las coreograílas de la compaflla. 

c) Un maestro especialista. 

d) Uno o varios profesores de cada especialidad del Ballet. 

e) Un Auxiliar de oficina técnica, encargado del apoyo directo a las labores y necesidades técnicas del Ballet. 

f) Un Auxiliar de producción, encargado del apoyo directo a las labores y necesidades de producción. 

2. Estarán vinculados por una relación laboral de carilcter especial de acuerdo con el Real Decreto l 43511985, de t 

de agosto, por el que se regula la relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las 

artes escénicas, audiovisuales y musicales. así como de les personas que realizan actividades técnicas o auxiliares 

necesanas para el desarrollo de dicha actividad. 
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3. Los miembros del equipo artístico estarán suj etos a la normativa de incompat ibilidades del personal al servicio de 

las Administraciones Públicas y requerirán autorización de compatibilidad para la realización de otras actividades 

relacionadas o no con su profesión. siempre que no se trate de acuvidades excluidas. 

A tal efecto, en los supuestos que no se trate de actividades ya excluidas de tal exigencia, se seguirA el siguiente 

régimen: 

l. Se considerara compatible , confonne al articulo tercero.] de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, la participación 

en otras actividades públicas de carácter cultural, tales como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musicales 

o de danza, o di rig ir, part.icipar o coordinar cursos, certáme nes o actividades en dichos ámbitos, relacionadas 

directamente con su profesión, dentro y fuera del Ballet, por concurrir interés público de carácter cultura l, basado en 

el fomento de la excelencia en las artes y la d ifusión de la danza, siempre que no se desatiendan o queden desiertas 

las obligaciones propias del desempeflo de sus cargos, y que se trate de actividades desarrolladas en régimen laboral, 

a tiempo parcial y con duración determinada, y que no suponga una modtficac1ón de le jornada de trabajo y horario 

de los dos puestos. cumpliendo estrictamente ambos, j unto con el cumplimiento del resto de requis itos exigidos en la 
normativa en materia de compatibil idades entre actividades públicas. 

2. Conforme al artículo catorce de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, podrá autonzarse previa e ind ividualmente, 

supeditándose el cumplimiento de la nonnativa vigente, la part icipación en otras actividades privadas de carácter 

cultural, tales como coreografiar, dingir o actuar en obras teatrales. musicales o de danza, o dirigir, participar o 

coordfoar cursos, certámenes o act ividades en dichos ámbi tos, relacionadas d irectamente con su profesión. dent ro y 

fuero del Ballet, por concurrir interés público de carácter cultural, hasado en el fomento de la excelencia en las artes 

y la di fusión de 111 d11r1z.e, siempre que no se dcsaltcndan o queden desiertas las obligac1ooes propias del desempeño 

de sus cargos. 

3. La selección del per5onal anlstico se fundamcnt arb en los principios de igualdad, mérito y capacidad. así como a 

los de publicidad y concurrencia. 

Artículo 26. P/11ntil/11 de amst11 

1. La plantilla de artistas se determinará en función de las necesidades artisticas, mcluyendo en su caso dos elencos 

con el fin de atender las actividades en gira 

2. La plamilh1 de artistas estará vinculada por una relación laboral de carácter especial de acuerdo con el real de~reto 

1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su 

acllvidad en las artes escénicas, a udiovisuales y musicales, así como de las personas que real izan actividades técnicas 

o auxi liares necesarias para el desarro llo de dicha actividad, y duración determinada. 

3 . La plantílla de artistas estará sujeta a la nonnativa de incompatibilidades del persona l al servicio de las 

administracio nes públicas y requerirán autorización de compatibilidad para la realización de otras actividades 

relacionadas o no con su profesión siempre que no se trate de actividades e.xcluidas. 

A tal efecto . en los supuestos que no se trate de acnv1dades ya excluidas de ta l exigencia, se seguirA el siguiente 

regimen: 

1. Se considerará compatible, confonne al articulo tcrcero. l de la ley 53/ 1984, de 26 de diciembre, la participación 

en otras actividades públicas de carlicter cultural, ta les como coreografiar, d irigir o actuar en obras teatrales. musicales 
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o de danza, o dirigir, participar o coordinar cursos, ceriámenes o actividades en dichos ambitos, relacionadas 

directamente con su profesión, dentro y fuera del Ballet, por concurrir interés púbhco de carácter cultural. basado en 

el fomento de la excelencia en las artes y la difusión de la danza, siempre que no se desatiendan o queden desiertas 

las obligaciones propias del desempeño de sus cargos, y que se trate de actividades desarrolladas en régimen laboral, 

a tiempo parcial y con duración detenninada. y que no suponga una modificación de la jornada de trabajo y horario 

de Jos dos puestos. cumpliendo estrictamente ambos, junto con el cumplimiento del resto de requisitos exigidos en la 

normativa en materia de compatibilidades entre actividades públicas. 

2. Conforme al articulo catorce de Ja ley 53/1984, de 26 de diciembre, podra autorizarse previa e individualmente, 

supeditándose al cumplimiento de la nonnativa vigente, la participación en otras actividades privadas de carácter 

cultural, tales como coreografiar, dirigir o actuar en obras teatrales, musicales o de danza, o dingir, participar o 

coordinzr cursos, certámenes o actividades en dichos ámbitos, relacionadas directamente con su profesión, dentro y 

fuera del Ballet, por concurrir interés pCJblico de carácter cultural. basado en el fomento de la excelencia en las artes 

y la difusión de la danza, siempre que no se desatiendan o queden desiertas las obligaciones propias del desempeño 

de sus cargos. 

3. La selección la plantilla de anistas se fundamentarti en los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como a 

los de publicidad y concurrencia. 

A tal efecto, para la selección de los componentes de la plantilla art!stica se conformará un jurado compuesto por el 

Comité de Dirección. que llevará a cabo una audición públ 1ca. En caso de considerarse conveniente, se podrán integrar 
en el jurado hasta dos profesionales externos al Ballet de reconocido prestigio nombrados por el Comité de Dirección. 

4 . El Comité de Dirección oombra.rá un secretario del jurado de entre el personal del Ballet. con voz, pero sin voto, 

dando fe del proceso y disponiendo lo necesario para el correcto desarrollo del proceso selectJvo. 

S. La selección se aprobará por pane del Patrona10, a prnpue~ta del jurado . 

.Articulo 27. Personal de gestión 

1. La Fundación contará con personal destinado a tareas admm1strativas, dependiente del Gerente, y vinculado por 

una relación laboral de carácter ordinario. 

2. La selección del personal de gestión se fundamentaril en los principios de igualdad. méri to y capacidad. así como 

a los de publicidad y concurrencia. 

.Articulo 28. Pla.n deActunci6n 

1. El Ballet Espaiiol de la C'omunidad de Madrid ordenará su actividad mediante un Plan de Actuación, que 

incorporará las líneas generales de la actuación en todos S\JS llmbitos de actividad. 

En el Plan se detenninarán los Objetivos art isticos, el calendario previsto parn su implantación y su viabilidad 

económica, así como las correspondientes programaciones q\le lo apliquen a lo largo de las diferentes temporadas en 

que esté vigente dicho Plan, sujeto a la aprobación del Patronato. 

2. El periodo al que se refiera el Plan será anual y se elevará para aprobación al Patronato confonne al artículo 21 . I 

d) para presentarse al Protectorado. 

3. El Comité de Dirección aprobará por consenso el proyecto del Plan para su elevación al Patronato, siendo 
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necesario, en caso contrario. proceder a la correspondiente votación. 

4. El Plan contendrll: 

a) Los objenvos concretos y líneas de actuación prioritarias. 

BALLET 
ESPAÑOL 
COMUMOAO 

de MADR1D 

b) Las programaciones coreograficas previstas, que tambi~n podr6n irse ampliando afio a año, en func ión de los 

resultados y la financiación. 

c) El máximo de creaciones artísticas o interpretaciones propias dentro del Ballet Español de la Comunidad de 

Madrid a desempeñar por los miembros del Comilé de Dirección en caso de tratarse de coreógrafos. dramaturgos o 

intérpretes-

d) Los criterios para la selección de las obras en coproducción u otras formas de asociación con el fi n de fomentar la 

colaboración público-privada, así como el establecimiento de un procedimiento de selección regular y abierio, basado 

en los principios de igualdad, ménto y capacidad, así como a los de publicidad y concurrencia. 

t:) Un calendario estimativo de sus objetivos y medidas que penmta valorar su viabilidad artística y económica. 

f) Un marco financiero con la estimación de los recursos que sean necesarios para su realización, sin perjuicio de la 

sujeción a las disponibilidades presupuestarias existentes en cada momento, y a la aprobación de dicbo presupu~to 

por el Patronato. 

5. Su contenido seré coherenre con los fines, principios y misión recogidos en estos eS1atutos. 

Aniculo 29. Mcmona de actividad 

Corresponderá al Comité de Dirección elaborar la memoria de actividad de cada ejercicio o temporada, en la que se 

evaluará el grado de cumplimiento de los objetivos contenidos en el correspondiente Plan de Actuación. 

La memoria se elevará al Patronato para su aprobación durante el primer semestre del ai'lo inmediatamente posterior. 

Aniculo 30. DoUJción 

1. La dotación inicial de la Fundación se eleva a 30.000 euros. 

2. La dotación podra mcrememarse con los bienes y derechos de contenido patrimonial que, durante la e11istencia de 

la Fundación, se aporten en tal concepto por terceros, o que se afecten por e l Patronato con carácter permanente a los 

fioes fundacionales. 

Articulo 31. Patrimonio 

1. El patrimonio de la Fundación estará const ituido por toda clase de bienes, derecho~ y obligaciones, susceptibles 

de valoración económica, que integren la dotación inicial, así como aquellos que adquiera la Fundación con 
posterioridad a su constitución. se afecten o no a la dotación inicial. 

2. La Fundación deberá figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los cuales se 

harán constar en un inventario anual y se inscnb1rtn, en su caso, en los Registros correspondientes. 

Articulo 32. Admir11slroción y disposición de:/ pacn'monio 

1. Corresponde el Patronato administrar el patnmonio de le Fundación y hacer las variaciones necesarias en la 

IS 

-iiiiii -
¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡; 

= ~ 
= = 
-
= 



JD6945682 

composición de este. de confonnidad con lo que aconsej e la coyuntura económica de cada momento, en los términos 

previstos en estos eStatutos, sin perjuicio de su delegación en favor del Comité de Dirección. 

2. Todo acto o negocio j urid1co que implique la disposición o gravamen, bajo cualquier modalidad, de los bienes y 

derechos integrances de la dotación o permanentemente afectos al cumplimiento de los fines fundacionales requerirá 

la previa comunicación al Protectorado. 

3. Cualquier acto o negocio jurídico que implique la d isposición o gravamen, bajo cualquier modalidad, de los bienes 

y derechos no incluidos en el apartado 2 y tenga por objeto bienes inmuebles, establecimientos empresariales, bienes 
de interés cultural, asl como bienes o derechos de cualquier clase cuyo importe sea superior nJ 20 par 100 del activo 

de la Fundación, que resulte del último balance aprobado, deberá ser comunicado por escri to a l Protectorado, en el 

plazo mllximo de un mes a contar desde su aprobación. 

4. El Protectorado podrá ejercer las acciones de responsabihdad que correspondan contra los patronos, cuando los 

acuerdos del Patronato fueran lesivos para la Fundación en los t~nninos previstos en la ley 5012002, de 26 de 

diciembre. 

5. Los documentos en que se fonnalicen las enajenaciones y gravámenes a que se refieren los opanados 2 y 3 se 

anotarán en el libro d~ Inventarios y cuentas Anuales. 

Artfeulo 33. Rcnra.s e ingresos 

Constituyen rentas e ingresos de la Fundación los s iguientes: 

1. Las rentas e ingresos que pueda obtc:ncr Jo Fundación derivados tanto de su patnmomo como de sus actividades. 

La Fundación podrá obtener ingresos par las actividades económicas de prestación de servicios o cualesquiera otras 

que, en desarrollo de sus fines fundacionales, tenga a bien a cometer, siempre que ello no implique una limitación 

injustificada del ámbito de sus posibles beneficiarios. 

2. Las subvenciones o transferencias que, en su caso, reciba de las Administraciones Públicas y demás entidades y 

organismos oficiales. 

3. Los donativos. donaciones. herencias. legados y aportaciones voluntarias que reciba de personas o entidades, tanto 

públicas como privadas. La aceptación de herencias se entenderá siempre a beneficio de inventario. La aceptación de 

legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la repudiación de herencias, donaciones o legados sin 

cargas serán comunicadas por el Patronaro al Protectorado en el plazo de los diez días hábiles siguimtes. 

Ardeulo 34. Destino del p11trimonio 

1. Todo el patrimonio de la Fundación tiene por objeto penniti r Ja mejor realización de los fines de la Fundación y 
estará destinado a tal fin. 

2. La adscripción del patrimonio fu ndacional a la consecución de los fines de inter~s general señalados en los 

presentes estatutos tiene carácter comúa e indiviso, esto es, sin asignación de panes o cuotas, iguales o desig'1ales, de 
la dotación y rentas fundac1ooales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundación no podrfl ser obligada a dividir 

o disiribuir dotación o rentas entre los distintos obje1ivos que persigue, n i apl icarlos a uno o varios determinados. 

3. Se exceptúan los bienes que sean transmitidos a la Fundación para un fin detenninado, que se entenderán afectos 

y adscritos a la rcahzac1ón de los objettvos que hubiere señalado el transmitente. 
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Articulo 3S. Cuentas y presupuesto 

l . La Fundación se financiará principalmente por la Comunidad de Madrid, en función de J115 necesidades de la 

Fundación y de la estrategia de la Comunidad de Madrid en relación con los fines cie la Fundación. 

2. La Fundación llevar{¡ una contabilidad ordenada y adecuada a sus actividades, que pern1ita un seguimiento 

cronológico de las operaciones realizadas. Para ello llevar{! necesariamente un libro Diario y un libro de lnventaríos 
y cuentas Anuales. 

3. El Patronato aprobara las cuentas anuales en el plazo máximo de seis meses desde el cierre del ejercicio. 

4. Líls cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria económica y de actividades. 

forman una unidad¡ deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación 
financiera y de Jos resultados de la Fundación. LA memoria, además de oompletar, ampliar y comentar lo información 

contenida en el balance y en la cuenta de resultados, describirá sucintamente las actividades fundacionales, los 

cambios en sus órganos de gobierno, dirección y representación, así como el grado de cumplimiento del plan de 

acruación, indicando los recursos empleados, su procedencia y el número de beneficiarios en cada una de las distintas 

acruaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y 

el grado de cumplimiento de las reglas relativas al desrino de rentas e ingresos, así como cualquier otra información 

necesaria en virtud de la legislación aplicable o a efectos de la aplicación del régimen riscal especial de las entidades 
sin fines lucrativos. 

La memoria incluirá, a:.irnismo, un inventario de los elementos potrimoniales de la Fundación. 

5. Las cuentas anuales se presentarán al Protectorado dentro de los diez días hábiles siguientes a su aprobación 

acompanadas de la certilicación del acuerdo del Patronato de aprobación de las mismas, en el que figure la aplicación 

del resultado. En 5u caso, se aoompañarln del mforme de audi1oria externa. 

6. El Patronato aprobarll y remitirA al Protectorado, en los último:. tres mese:; de cada ejercicio, e l Plan de Actuación, 

en el que queden re flejados los objetivos y las actividades que1>e prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente. 

7. S1, por cambios en la legislación vigente, pudieran exigirse otros documentos o plazos d istintos de los señaJados 
en este articulo, el Patronato cumplirá en todo momento lo que sea obligatorio. 

Artículo 36. Ejercicio económico 

El ejercicio económico de la Fundación coincidiré con el ailo nmural. 

Capitulo VI 

Modiñc1Jción de los ~cawws 

.Articulo 37. Adopción de Ja decisión 

1. Por acuerdo del Patronato, podrán ser modificados los presentes estatutos, siempre que resulte conveniente a los 

intereses de la Fundación y a la mejor consecución de sus fines. 

2. Cuando las circunstancias que presidieron la constitución de In Fund11c1ón huyan v11riodo de manera que esta no 
pueda actuar satisfactoriamente con an·eglo a sus estatutos, el Patronato deber~ acordar su modificación. 

Si el Patronato no da cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, e l Protectorado le requeriré para que lo 
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cumpla, solicitando en caso contrario de la autoridad judicial que resuelva sobre la procedencia de la modificación de 

Estatutos requerida. 

3. Para la adopción de acuerdos de modificación esl3tutaria, será preciso la votación favorable de la mayoría absoluta 

de los miembros del Patronato. 

4. La modificación se comunicará al Protectorado, a los efectos previstos en el anlculo 24. I de la ley 1/1998, de 2 

de marzo, se formalizará en escritura pública y se inscribirá en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid. 

Caphulo VU 

Fusión de la Fundación con otras 

Artículo 38. Adopción de la docisión 

1. La Fundación podrá fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos Patronatos, que se 

comunicara al Protectorado, cuando sea conveniente para su interés y persigan objetivos similares. 

2. El acuerdo de fusión de la Fundación deberá ser aprobado con el voto favorable de los tres quintos de los miembros 

del Patronato. 

3. Eo todo caso, el proced1miento de fusión se ajustara a lo previsto en el artículo 2 5 de la ley l 11998, de 2 de marzo. 

y u lo previsto en el articulo 30.3 y 4 de la ley 5012002. de 26 de d1c1embre. 

Extinción de la Fundoci'ón 

Articulo 39. CJJusas 

la Fundación se extinguirá por las causas y de acuerdo coa los procedimientos establecidos por Ja legislación 
vigente. 

Artículo 4(). Liquidación de la Fundación 

1. La extmctón de la fundación , salvo en el caso deque esta se produzca por fusión con otra, detenninari la apcnura 

del procedimiento de liquidación, que se realizara por el Patronato bajo control del Protectorado. 

2. A los bienes y derechos resultantes de Ja liquidación se les daril el destino decidido por el Patronato, confom1e al 
apenado siguiente. 

3. Los bienes y derechos resultantes de la liquidación se destinarán a fundaciones, emjdades no lucrativas privadas 

o entidades públicas que persigan fines de interés general y que desarrollen principalmente sus actividades en la 

Comunidad de Madrid 

4 . La disolución del Ballet o de la Fundación darán lugar a IR terminación de los vínculos laborales existentes. 
a.pl1cándose la nomiativa laboral dictada al efecto. 

Artíeulo 41. E)¡·finción de la Fundaci6n 

La extinción de la fundaci ón y los cambios de titularidad de los bienes a que esta dé lugar se inscribirán en los 

oportunos Registros. 
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CLÁUSULA DB SAL VAOUARDIA EN FAVOR DEL PROTECTORA.DO 

En ningún caso lo previsto en los presentes estatutos podra interpretarse en el sentido de limitar o sub51iruir las 

competencias que al Protectorado atribuye el o rdenam1ento JUrídico en vigor, muy especia lmente en relación con las 

autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a las que lo Fundación expresamente se somete. 

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las 
modlficac.lones acordadas en la reunión de Patronato de :zo de mano de 
2026: 

Fdo: Fdo: 

VOBJ! PRESIDENTA LA Sl!CR!TARIA DEL PATRONATO 

.· ... ,. . Jo Dña. Mii Luisa Castelo Qorcfa 
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