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Acuerdo 5/2025, del Patronato de la Fundacién Ballet Espaiol de la Comunidad de
Madrid, de 28 de abril de 2025, por el que se aprueba la convocatoria de dos procesos
selectivos para la cobertura de una plaza de auxiliar de oficina técnica y de una plaza de
auxiliar de producciéon, ambos en la Fundaciéon Ballet Espanol de la Comunidad de
Madrid, para su provision por acceso libre, mediante contrato indefinido de naturaleza
artistica, para cubrir las necesidades de la Fundacion Ballet Espaiiol de la Comunidad
de Madrid (ref. 1y 2/25).

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado mediante Ley Organica
3/1983, de 25 de febrero, dispone en los apartados 18 y 20 de su articulo 26.1 que la
Comunidad de Madrid tiene competencia exclusiva en archivos, bibliotecas, museos,
hemerotecas, conservatorios de musica y danza, centros dramaticos y de bellas artes y en
fomento de la cultura.

Para el cumplimiento de estos fines, la Comunidad de Madrid ha venido desplegando una
intensa actividad de promocion cultural, que incluye desde la gestién de diversos teatros,
festivales y centros artisticos de titularidad autondmica hasta la actividad subvencional que
asegure la mejor colaboracién publico-privada en dicho sector.

El compromiso con la danza espanola de las instituciones de la Comunidad de Madrid ha dado
un paso mas, con la aprobacion del Decreto 19/2024, de 28 de febrero, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la constitucion por la Comunidad de Madrid de la Fundacion
Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid.

La Fundacion tiene como fines la innovacion coreografica en la danza espafiola, su
representaciéon de forma continuada y estable en Madrid y en giras; la preservacioén y difusion
del patrimonio de la danza espanola en sus modalidades académica, estilizada, folclore, bolera
y flamenca, con el fin de transmitir dicho patrimonio, fomentando esta expresion artistica,
especialmente poniéndola a disposicion de nuevos publicos por toda la Comunidad de Madrid,
Espafia y el mundo; formar a nuevos bailarines junto con el elenco oficial; y promover la
Comunidad de Madrid como destino turistico de primer orden y potencia cultural.

A tal efecto, la efectiva puesta en marcha del Ballet requiere la provision de las plazas
necesarias para el desarrollo de sus actividades.

El articulo 21.1 0) de los estatutos fundacionales, aprobados por el citado Decreto, atribuye al
Patronato de la Fundacion la facultad para “nombrar y separar a todo el personal de la
Fundacion; la seleccion del personal debera realizarse con sujecion a los principios
constitucionales de igualdad, meérito, capacidad y publicidad de la correspondiente
convocatoria y de acuerdo con los presentes estatutos, y conforme a lo que dispongan para
cada ejercicio las correspondientes leyes de presupuestos”.

El articulo 27 de los estatutos prevé que el Ballet Espariol de la Comunidad de Madrid podra
disponer de ciertos puestos de trabajo, en funcién de sus necesidades, que componen el
conjunto de personal artistico al servicio de la fundacion; entre otros, “e) Un Auxiliar de oficina
técnica, encargado del apoyo directo a las labores y necesidades técnicas del Ballet’ y “f) Un
Auxiliar de produccién, encargado del apoyo directo a las labores y necesidades de
produccion’, y que su seleccion se fundamentara en los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como a los de publicidad y concurrencia.

El patronato de la fundacion posee competencia para aprobar las bases reguladoras de los
procesos selectivos de la Fundacién respecto de su personal artistico, asi como la resolucion
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de éstos mediante el nombramiento de dicho personal a su servicio conforme al articulo 21.1,
letras i) y 0) de sus estatutos fundacionales, si bien por medio del Acuerdo 3/2024 del
Patronato de la Fundacion Ballet Espariol de la Comunidad de Madrid, de 5 de abril de 2024,
por el que se delegan competencias en la Junta Directiva y el Secretario General, se acordd
delegar en aquélla el nombramiento, tras el correspondiente proceso selectivo, del personal
artistico del articulo 27, y en éste la suscripcion del correspondiente contrato laboral.

Conforme a la disposicién adicional undécima de la Ley 9/2024, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, este acuerdo queda
condicionado a la obtencion de la correspondiente autorizacion de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, que se solicita en unidad de acto. En ningun caso se resolvera el proceso
selectivo antes de obtenerse, en su caso, dicho informe preceptivo y favorable.

Por consiguiente, el Patronato de la Fundacién ha resuelto acordar la convocatoria de sendos
procesos selectivos para la cobertura de una plaza de auxiliar de oficina técnica y de una plaza
de auxiliar de produccion, ambos en la Fundacién Ballet Espanol de la Comunidad de Madrid,
para su provision por acceso libre, mediante contrato indefinido de naturaleza artistica, con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Convocatoria de plazas.

Se convocan dos procesos selectivos para la cobertura de una plaza de auxiliar de oficina
técnica y de una plaza de auxiliar de produccion, ambos en la Fundacion Ballet Espariol de la
Comunidad de Madrid, para su provision por acceso libre, mediante contrato indefinido de
naturaleza artistica al amparo del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos, y jornada completa.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato:

a) Tener nacionalidad espanola o de cualquiera de los paises miembros del Espacio
Econdmico Europeo o residencia permanente y legal en Espafia. Asimismo, podra participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus
descendientes y los de su cényuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) No padecer enfermedad que imposibilite el ejercicio de sus funciones.

c) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran remitiendo un correo electronico a la direccidon
empleo@fbecm.org, indicando cual de los dos procesos selectivos.

El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo concluira a las 23.59 horas
del dia 31 de mayo de 2024. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

Se acusara recibo de los correos en el plazo mas breve posible.

Un mismo candidato no podra concurrir a ambos procesos selectivos. En caso de recibir dos
solicitudes se tendra por presentada sélo la ultima de las recibidas.

2. Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas del curriculum vitae del candidato.

Los candidatos se responsabilizan de la veracidad de la informacion que presenten, sin
perjuicio de que la Fundacion pueda solicitarles, en cualquier momento del proceso de
seleccion, prueba para acreditar su validez o realizar cuantas actuaciones sean necesarias
para su debida comprobacioén. La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial de
cualquier dato o informacion, asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea
requerida, determinara la no seleccién o la no formalizacién del contrato.

3. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibilitaren el funcionamiento
ordinario del sistema informatico que sirve de soporte a la tramitacion de este proceso selectivo
en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una ampliacién del correspondiente plazo,
siempre que éste no se encuentre vencido.

Cuarta. Tribunal calificador.
1. Los tribunales calificadores de estos dos procesos selectivos estaran compuestos por:

a) para el proceso selectivo 1/25 -auxiliar de oficina técnica- el Director Técnico de Teatros
del Canal, la Maestra Especialista del Ballet y el Miembro de la Junta Directiva
nombrado por el Consejero competente en materia de Cultura, que actuara de
secretario del tribunal calificador, con voz y voto, dando fe del proceso y disponiendo lo
necesario para el correcto desarrollo del proceso selectivo.
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b) para el proceso selectivo 2/25 -auxiliar de produccion- el Ayudante del Gerente de
Teatros del Canal, la Maestra Especialista del Ballet y el Miembro de la Junta Directiva
nombrado por el Consejero competente en materia de Cultura, que actuara de
secretario del tribunal calificador, con voz y voto, dando fe del proceso y disponiendo lo
necesario para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

2. El tribunal calificador velara en todo momento por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades a lo largo del desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola.

3. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del respectivo
proceso selectivo se realizara a través de la pagina web del Ballet Espanol de la Comunidad
de Madrid.

Quinta. Sistema selectivo.

1. El proceso de seleccion, mediante acceso libre, se sujetara a los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, rigiéndose por la presente convocatoria y por el
Decreto 19/2024, de 28 de febrero, y conforme a lo que dispongan para cada ejercicio las
correspondientes leyes de presupuestos.

2. En el plazo de diez dias desde la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de
solicitudes, se publicara la relacién provisional de admitidos y excluidos para cada uno de los
puestos, en la pagina web del Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid.

3. En caso de que se detectaren errores materiales en las solicitudes presentadas, se otorgara
un plazo de dos dias habiles a los interesados para su subsanacion, transcurrido el cual se les
podra tener por desistidos. Durante ese mismo plazo, los candidatos podran poner en
conocimiento del tribunal calificador los errores que hayan detectado en la relacién provisional.

4. Transcurrido un plazo de diez dias desde la finalizaciéon de dicho plazo, se publicara la
relacion definitiva de admitidos y excluidos para cada proceso selectivo.

5. La primera fase de cada uno de los procesos selectivos consistira en la valoracién de los
méritos profesionales aducidos por el candidato en su curriculum.

En esta valoracion se tendra en cuenta la adecuacién del candidato al perfil de la plaza
convocada; la experiencia profesional en actividades similares a la de la plaza, que habra de
ser al menos de cinco afos; y la formacion al menos formacion profesional superior o
universitaria aducida, preferentemente relacionada con las tareas propias del puesto.

6. A la segunda fase de cada uno de los procesos selectivos so6lo accederan los candidatos
que hayan superado la fase de valoracion de méritos de la primera fase.

Se convocara a los candidatos que hayan superado dicha fase a la realizacién de entrevistas
personales que permitan deducir de la experiencia profesional y formacién del candidato, asi
como de la exposicion ante el tribunal de sus méritos, sus aptitudes para el desempefio de las
funciones de la plaza convocada.
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Asimismo, se valorara la capacidad organizativa del candidato y su aptitud para resolver en
equipo problemas de gestién; su flexibilidad, creatividad y dinamismo; y su experiencia
profesional en el sector de las artes escénicas.

En concreto, esta experiencia profesional se concretara:

c) para el proceso selectivo 1/25 -auxiliar de oficina técnica- en la direccidon técnica
adquirida en companias, sedes de artes escénicas y festivales de artes escénicas, la
direccion técnica de espectaculos y eventos de mediano y gran formato, tanto nacional
como internacional, o la adquirida en el sector cultural, en instituciones culturales y
organismos publicos, centros culturales o en la empresa privada.

d) para el proceso selectivo 2/25 -auxiliar de produccion- en la produccion adquirida en
compafias, sedes de artes escénicas y festivales de artes escénicas, la producciéon de
espectaculos y eventos de mediano y gran formato, tanto nacional como internacional,
o la adquirida en el sector cultural, en instituciones culturales y organismos publicos,
centros culturales o en la empresa privada.

En el transcurso de la entrevista se podra plantear a los candidatos la exposicion de alguna
cuestion referente a sus conocimientos relacionados con las funciones del puesto, o la
respuesta a preguntas de caracter practico relacionadas con la plaza.

El orden de llamamiento para las entrevistas se iniciara alfabéticamente por aquel candidato
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién de 13 de
marzo de 2025, de la Direccion General de Funciéon Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025, y sin perjuicio de
los ajustes que, por motivos sobrevenidos, pueda hacer el tribunal motivadamente.

La fecha de las entrevistas, a celebrar en los Teatros del Canal, se anunciara con la debida
antelacion.

Sexta. Aspirantes que superan los procesos selectivos y acreditaciéon de cumplimiento
de requisitos.

1. Conforme a los articulos 20.1 0) y 27 de los estatutos fundacionales, a propuesta del tribunal
calificador, la Junta Directiva por delegacion del Patronato, al amparo del articulo 14 de los
estatutos fundacionales (Acuerdo 3/2024 del Patronato de la Fundacion de 5 de abril de 2024),
hara publico el nombre del aspirante con mayor puntuacién, asi como de los restantes que
hayan llegado a la segunda fase, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada.

— ldentificacion del aspirante, en los términos dispuestos en la normativa aplicable.

— Calificacion final.

2. El candidato elegido presentara copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente y,
en su caso, de la demas documentacion que fuera precisa, a efectos de acreditar el
cumplimiento de los requisitos de edad, nacionalidad y residencia.
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De no acreditarse el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo dentro del
plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, o si del examen de la documentacién
correspondiente se dedujera que se carece de alguno de los mismos, el candidato perdera su
derecho a ser contratado, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

En tal caso, la Junta Directiva por delegacion del Patronato otorgara el puesto al siguiente
candidato en puntuacion.

Asimismo, en caso de desistimiento del candidato seleccionado en un plazo inferior a un afio
desde la fecha de resolucion del proceso, o en caso de no superacion del periodo de prueba,
el Patronato podra otorgar el puesto al siguiente candidato en puntuacién, reservandose
asimismo el derecho de convocar un nuevo proceso si lo considera oportuno.

Séptima. Formalizacion de los contratos.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo y a la
vista de la documentacién presentada, conforme al articulo 21.1 0) de los estatutos
fundacionales, el Secretario General, por delegacion del Patronato, al amparo del articulo 14
de los estatutos fundacionales (Acuerdo 3/2024 del Patronato de la Fundacion de 5 de abril de
2024), procedera a la formalizacion del contrato con quien haya resultado adjudicatario, en el
plazo de diez dias.

Octava. Condiciones de los puestos.

1. Se oferta una plaza de auxiliar de oficina técnica y de una plaza de auxiliar de produccion,
ambos en la Fundacién Ballet Espanol de la Comunidad de Madrid.

2. El contrato laboral resultante, en ambos casos, generara una relacién laboral de naturaleza
artistica al amparo del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral especial de los artistas en espectaculos publicos, de duracién indefinida, con el periodo
de prueba establecido en dicha normativa.

3. La jornada laboral sera completa, con el horario que en cada caso se determine. Con
caracter general se prestara el servicio en horario de mafana si bien, cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran, la hora de inicio de la jornada vendra determinada por la que
requiera la prestacion del servicio cuando se realice fuera del horario general.
Excepcionalmente por necesidades del servicio, se habra de trabajar fines de semana o dias
festivos, con las correspondientes compensaciones.

4. Su actividad se llevara a cabo en las sedes de la Fundacion, sitas en los Teatros del Canal,
calle Cea Bermudez, numero 1, Madrid, y en el Auditorio de San Lorenzo de El Escorial, asi
como en cualesquiera recintos en que se desarrollen las actividades propias del Ballet en el
marco de sus actuaciones, giras y similares.

6. La retribucion del auxiliar de oficina técnica sera de 24.000 euros anuales brutos y la del
auxiliar de produccion sera de 27.000 euros anuales brutos.

7. El puesto dependera del Secretario General, del Director Técnico y de la Junta Directiva y
las funciones a desempefiar son las propias de cada una de las plazas:

6




Comunidad
de Madrid

a) Para el proceso selectivo 1/25 -auxiliar de oficina técnica-:

*Ayuda en la interpretacion técnica de las producciones escénicas adaptadas a los
espacios propuestos a partir de planos y planteamientos de la Junta Directiva y de la
Direccion Técnica.

* Apoyo técnico en montajes, desmontajes, ensayos, representaciones y adquisiciones
técnicas, en cualquiera de las secciones o ambitos laborales organizados por la
Direccion Técnica.

* Acompafiamiento y cumplimiento de las recomendaciones del recurso preventivo en
los montajes que lo precisen.

» Evaluacion junto a la direccidon técnica del resultado del proceso y busqueda de
mejoras para la actividad del BECM, de la que se informara a la Junta Directiva y al
Secretario General para su valoracion.

*Ayuda en la elaboracion, interpretacién y estudio de las fichas técnicas y planos de
implantacién de los escenarios propuestos y las fichas técnicas del BECM.

» Ayuda en la implantacion de escenografias, iluminacion, sonido, maquinaria, video y
resto de necesidades técnicas en los planos de los escenarios propuestos.

* Revisién de los cuadrantes de personal para cualquier actividad propuesta, elaborados
por la Direccion Técnica, por el Secretario General o por la Junta Directiva.

» Ayuda en la elaboracién de planes de trabajo en escenario, en los que se integren las
tareas de todas las secciones técnicas, asi como el personal necesario, segun las
directrices del Secretario General.

* Ayuda en la coordinacion de las labores planteadas en los planes de trabajo, de la
correcta implantacion de los planos dibujados, priorizando siempre el cumplimiento de
las normas de seguridad en el trabajo.

b) Para el proceso selectivo 2/25 -auxiliar de produccién-:

* Ayuda en el desarrollo e implantacion de las estrategias a aplicar en las producciones
propias, coproducciones y muestras del Ballet, segun las directrices aprobadas por la
Junta Directiva.

» Ayuda en la produccién ejecutiva de las producciones, actividades, exposiciones y
eventos que formen parte de la programacion artistica del Ballet.

* Ayuda en la valoracion de las condiciones de produccion, coproduccion y exhibicién
de los espectaculos programados con compafias, coredgrafos y artistas invitados, otros
lugares de trabajo e instituciones, para la decisién de la Junta Directiva y el Secretario
General.
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» Ayuda en la valoracién de los derechos de autor necesarios para la correcta exhibicién
de los espectaculos, que negociaran la Junta Directiva y el Secretario General.

* Ayuda en la elaboracion de los presupuestos de las producciones.

* Ayuda en la valoracion de las condiciones de giras de las producciones del Ballet, asi
COmo su seguimiento.

« Estudio de la adecuacion de posibles proyectos y propuestas artisticas a los recursos
materiales y personales disponibles en los Centros de Trabajo del BECM, y remisién
para su valoracion a la Junta Directiva.

* Organizacion, coordinacién y supervisién del equipo a su cargo.

* Colaboracion en la planificacion del departamento de produccion, prioridades, reparto
de las producciones ejecutivas y asignacion de tareas.

» Colaboracion con el Secretario General y la Junta Directica en los procesos de
contratacion del BECM, segun los procedimientos marcados por la contratacion
electrénica, plantillas y modelos de contratacion, entre otros.

 Coordinacion con la Direccion Técnica del Ballet en todo lo relativo a los calendarios
de produccién, fases y seguimiento de los montajes y necesidades del BECM durante
el periodo de exhibicién de los espectaculos y actividades programadas.

* Ayuda en la elaboracién de los calendarios de trabajo con la compafia, coredgrafos y
artistas invitados, cierre y evaluacién de las producciones o actividades realizadas.

8. La incorporacion sera inmediata.
Novena. Proteccioén de datos.

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: Secretaria General de la Fundacion Ballet Espanol de la Comunidad de
Madrid (Acuerdo 18/2024 del Patronato de la Fundacién Ballet Espariol de la Comunidad
de Madrid, de 18 de diciembre de 2024)
Domicilio social: ¢/ Cea Bermudez, 1. 28003, Madrid
Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos: fboecm@fbecm.org

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se
trataran?
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL BALLET ESPANOL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID (BECM).
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento UE 2016/679, de proteccion de datos
personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades gestiones necesarias
para la seleccion del personal del BECM.

3. ¢Cual es la legitimacion en la que se basa la licitud del tratamiento?
Los datos se facilitan por el propio interesado.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
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solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de
perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por
Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud "Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con
efectos juridicos relevantes.

No se realizan

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo: periodo
determinado. 6 afios.

7. ¢Qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria competente en materia de Hacienda.

8. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos
personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas
personales, Datos académicos y profesionales

12. Fuente de la que proceden los datos:

Interesado.

Décima. Publicidad.

La presente convocatoria se publicara en la web de la Fundacion.
En Madrid.

EL PATRONATO DE LA FUNDACION

_ De lo que da fe el Secretario Accidental.






