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RESOLUCION DE 6 DE JUNIO DE 2025, DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
OFICINA TECNICA EN LA FUNPACI()N BALLET ESPANOL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, PARA SU PROVISION POR ACCESO LIBRE, MEDIANTE CONTRATO
INDEFINIDO DE NATURALEZA ARTISTICA (ref. 1/25), POR LA QUE SE PUBLICA LA
RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

El Acuerdo 5/2025 del Patronato de la Fundacién Ballet Espariol de la Comunidad de Madrid,
de 28 de abril de 2025, por el que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Auxiliar de Oficina Técnica en la Fundacién Ballet Espanol de la
Comunidad de Madrid, para su provisiéon por acceso libre, mediante contrato indefinido de
naturaleza artistica, para cubrir las necesidades de la Fundacién Ballet Espafiol de la
Comunidad de Madrid (ref. 1/25), otorgd un plazo que concluia el 31 de mayo de 2025 a las
23.59 horas para presentar las solicitudes, que debian ir acompafadas del curriculum vitae
del candidato.

Analizadas las solicitudes recibidas, el tribunal calificador, representado por su secretario,
aprob¢ la resolucion de 3 de junio por la que se aprobaban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos.

Conforme lo previsto en el Acuerdo 5/2025 del Patronato de la Fundacion Ballet Espafiol de la
Comunidad de Madrid, de 28 de abril de 2025, se otorg6 un plazo de dos dias habiles, que
concluy6 el pasado jueves dia 5 de junio a las 23.59, para:

- Que los candidatos excluidos provisionalmente, recogidos en el apartado SEGUNDO
de la resolucion, pudieran subsanar los errores materiales detectados en las solicitudes
presentadas. No es subsanable la presentacién fuera de plazo de la solicitud.

- Que cualesquiera de los candidatos, tanto admitidos como excluidos, asi como aquéllos
en su caso omitidos de ambas listas, pudieran poner en conocimiento del tribunal
calificador los errores que hubieran detectado en la relacién provisional, o su no
aparicion en tales listados.

Transcurrido el citado plazo, analizados, en su caso, los escritos de subsanacién recibidos, el
tribunal calificador, representado por su secretario, ha resuelto:

PRIMERO.- Hacer publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Oficina Técnica, que se insertan a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE

NOMBRE DNI/NIE
JORGE VILA RUIZ 521+
VIRGINIA ARRIBAS FERNANDEZ i
GIULIA DE CRESCENZO 783
NATALIA JIMENEZ LOPEZ *HT49***
ANTONIO JIMENEZ MARTINEZ 888
MARINA MARTINEZ MORENO LT
AMARANTA MORALES GUTIERREZ 758
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AIDA PUENTE CABAL *xxG ] R
YAIZA RODRIGUEZ CALVO ***098***
IGONE TESO BRAVO T s

SEGUNDO.- Hacer publica la relacion de aspirantes excluidos definitivamente del proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Oficina Técnica, por haber los motivos
sefalados, que se insertan a continuacién:

ASPIRANTES EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE

NOMBRE DNI/NIE MOTIVO
NINGUNO - -

TERCERO.- El tribunal calificador procedera a valorar los méritos profesionales aducidos por
los candidatos admitidos en su curriculum como primera fase del proceso selectivo.

En esta valoracién se tendra en cuenta la adecuacién del candidato al perfil de la plaza
convocada; la experiencia profesional en actividades similares a la de la plaza, que habra de
ser al menos de cinco afnos; y la formacion profesional superior o universitaria aducida,
preferentemente relacionada con las tareas propias del puesto.

CUARTO.- Resultado de esta valoracién, el tribunal calificador hara piblica por este mismo
medio la relacién de candidatos que hayan superado dicha primera fase de valoracién de
méritos.

Se convocara a los candidatos que hayan superado la fase de valoracién de méritos a la
realizaciéon de entrevistas personales que permitan deducir de la experiencia profesional y
formacién del candidato, asi como de la exposicién ante el tribunal de sus méritos, sus
aptitudes para el desempefio de las funciones de la plaza convocada.

Asimismo, se valorara la capacidad organizativa del candidato y su aptitud para resolver en
equipo problemas de gestion; su flexibilidad, creatividad y dinamismo; y su experiencia
profesional en el sector de las artes escénicas.

QUINTO.- Se informa a los candidatos, a efectos meramente organizativos, de que la fase de
entrevistas para aquellos que superen la primera fase del proceso selectivo se prevé realizar
a partir del lunes 23 de junio de 2025 en la sede de los Teatros del Canal.

Esta resolucién se publicara en la pagina web del Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid
para general conocimiento.

El Secretario del Tribunal Calificador, Antonio Castillo Algarra.





